
Приложение к решению
Совета депутатов
Закан-Юртовского
сельского поселения
о, 13 y'l 20l-7 г. Jft Z7

yСJ{ol} r,Eýl конт,рАктА
лJtя гJIавы ,lilмиtIис],рrlцltII Заrtitн-IОртовского сеJIьского IIосеJrения

. Заrса11-IОртовсrtогo сельскOго поселения в частII, касающеЙся
осу щестВлеll и я IIоJI IIoN{o.t lt ii по реш ен иIо вопросов местного значен ия

1. С)бrцrrе пOлоiкелtttrr

1. IlacTol1щee 1lоложение l] соо,гветствии со статьей 37 ФедеРаЛЬНОГО

зilкона сlт б октябряi 200З года1 J\Г9 1з 1-ФЗ (об общих принципах
орI,анизаци1{ Ntec,l,шo1,o саN{оуrlраI]Jlсl{ия в Российской Федерации>

устаFIавJIивае,l' усJIовllя контракта дjIrI главы администрации Закан-

IОртовского сельского поселеFIия (далее - гJIава администрации) в части,

касаIощейся осуЩествлеIIl,tя полlIо\rочий по решению вопросоВ N,lес'ГНоГо

зlIачения.
2. itoHT,partr, закJIк)чается г,.;tавой Закан-}Ортовского сеЛъскоГО

поселения с одной стороны и гJIавой администрации с другой стороны,
яl]JlяIощи\{и crl стороI{аN4и IiоI{,гракта.

Контрlut'г с l,.ltaBoli аrlN,lинt,Iс,граIlиi.1 заключается на срок 5 :tе,г -- .Llo дня
HeL{aJIa рабо,гы CoBer:;i деIlу,гатов Закан-}Ор,говского сеjrьского посе.lIения

(дiалее - Совет депутLIlов) нового со:]ыва.

З, l{агой начаJI.l осуitlес,I,IзJIеllия главоЙ адN{иI]истl]ации Закан-

[Op,r:c,lBcKoi,o сеJIьскоt,о шосеJlеttия /IоJlжностных полно]vIочий яв.ltяется дата
подписаIIия KoIlTpaItTa с главой адN{t,Iнистрации.

4. l-лава а/{N,i1.{нис,граiiиrt р\,l(оJ]оди,г на приI,1циII|1х еl\rlljlоначалИя

аJiминис,граrlией Закаlr-К)р,говскOi-о сеJIьского 1lосеJlения (лалее -
Алп,tинистрация), подконтроJlен i{ подотIтетен Совету депутатоВ В ПреДеЛаХ

полноIчtочиl1, устаЕlовле}Iных зt}коl]одательством Российской Q)едерациl,t,

Че ч енской Ре с публ 1.1 itи, Уставо пц З акаr-r-IОртовского сеJlъс кого IloceJle 11ия И

I{ными N{уни]\иllаJIьными норN,lа,l,ивными правовыми акТаlчlи Закан-

it)ртовского сельского поселен}l;r (далее - муниципаIльное образоваrrИе),

2. lIрпва глаl]ы адfutиIlис,l,[]rlцплI

l-лава L.iдми{tистрiltiии l] Ltасти. касающейся осуIl{ес,IвJlения

tttl;tHOп,tO.tиl:i IIо peLt-teHrtю tsоIIросо1] местного значения N{уницl,{шаJIьного

образоваIi Ltr1 i,I г\,1еет I IpiiiJO :



1) от име}Iи адмиFIис,грации муниципального образования
trриобре'гат]) i] осуrцсс,гвJlrI,I,ь 1.1\,1}1lIlecTBel{HI)Ie и иные пpalra и обязанности)
выс,l,уIIать I] суде без,lltltзеl)е}IFlос,l,t,l ;

2) предс,l|lвлять tlд\,tлlнrtстрaiцi{rо в о:гI1ошениях с орга}Iа]vl1,1 местного
СtiNlоуПравлешия, избира,геjIь}IыNiи комиссияN,lи муниLiипального
образованllя, граrttданаN,tи и организациями;

З) В пределах своих полttол,tочий, установленных сРедеральными
за}коIIа\4и. :jilкoHaMLl Llе.леl-tской Респyблики, Уставоп,t муниllипального
сlбразоваlttrяt 1{ иньl!til .\l)/лll.{LiI.itltIJI]>ttыми правовыNli.i aкTanl}.l, издавать
шос,гановJ]ениrI а/{N{1,1нtiс,граl{l.]и IIо вопросам N4ecl,Hol.o знаI{ения
N,IУнI.IципалъIIого образован1,1я и i]опросам, связанным с осуш{ествлением
государствеllньlх поJIноN,{о.Iий, а ,гакже распоряжения по вопросам
о]]ганизации работы аl{министраI]иLI;

z}) пре;lс,гавJIять на утI]ерж/lение Совета депута,r,ов l1роек.г бюлrкета
\iуi"lиципаilьllого обlэазtlваtlиrt и о,гtlс,г () ег() исполненLll,i, а T,tlitil(e гlJlа}{ьi и
IlpoI,pa\iNiLt р,lз]]итиr1 Mуt{иL(]4lliiJtbIioI,o образовагIияt, отчеl,ы об LIx

исIIоJlt{ении.
5) представJiriть iIal утверждение Совета депутатов cTpyltTypy

Адл,iинис,l,раi{иLI;
б) саN,lос,гояl,еJIьно у,гвер)i(/lа,Iь в соответствии со структурой,

\/гвержj\егlгtой CoBe,i,ori lIеII\,га,гоR, ILI,га,гное расписание админl4страции;
7) Iii1:]ItaLIaTb i.l clcBoбtl;tt:llt,t-b от должности заN{еститс;tей I'лавы

iili(х,iиIIистраiiии, руко]Jоли,ге;tей оргаItов администрации, осущестtsJlять
Jlриеý,I на работу и увоJlьнение \,1уницишалъных сJIу}каtцих и иных
рабсlтников адN.,1инистрации, заклIочает, изменяет и прекрашает с ними
,r,р.удоl]ые 

доI,о воры ;

8) rrpl.rпrei{rl,гb \,teI]bl гlоOlJц)еtil,tя t{ дlисципJIиI]арrtой оr,ве,гсl,i]енtlос"l-и t(

\{YниLll4llаJIьl]ы\1 с.]I},il(iiil|иN{ аj{\{l,tt-lисl,раt{ии и руковоlilиl,еjiriN1 opt,eнoB
i-l jlN,lI,t ни ст p al 1_1и lt,

9) уl,вержда,гь по-rlо}кеIILlя о структурных поi{разделениях
ai.lNIинис грllltии"

10) р.iспоряжаться средствами бюджета N,Iуниципального
о бр азоваш Llя }] c ooTl]e,r,c,i,I] 14l,{ с дiе й с t,вуtо uIиN{ закоFIодательствоNl ;

1 1) расторгI.Iу,гь ltoltT,paк,г J.locpo.lнo в случае отставки по
с об с,гвеt-лн о N,l,\, )IteJIa I,i I,1 I о ;

12) рсш.Iть иltые вопросы, отIIесенные к его коN{петенции
з,lкоI]одатеJIьс,гвоN,l, Усl,авоп.ц N,lуtIиципаJlьI]ого образования и иными
N,t')/НИЦИПаЛЬНЫNIИ ПРаВОВЫ\,1И аК'ГаМИ ПО ОрГаниЗацИИ ДеrIтелъности
:IдN{иi-{истрацriш.

3.Обязанности гJIавы администрации

I';taBa админ!Iстрации обязittr исгIолнять основные обязанности,
ycTaнoBjleltныL, ФедlераrrьIlLIN,,I закоrrошц <Об общих принциtlах организаLIии
\1ес'ГtlОГо cil\toyIlpaB-r{eHI{rr в l)оссi.тЙскоЙ (Dедерации>, Фе;_цералъным



закоi]ом <О муниципаJlьIIол"t сlтулсбе в Российской
[,iуниtlипа;l t,I I ого обр аз о tзаI{I,lя, ts,l о \t LIисJIе 

:

4. Olrltit,r,a труlца

i. оtt:rа,га ТРу;1а l-JIа]]ы а/]NIинистрации
J(ене)Iiного co/(epiкalfиri, liо.tорое .]ос.го и.г из :

Федерации>>, Уставом

АдлtинI,tстрilциll по решеIIиIо вопросов местного значения;
2) обесttе.lивtl,гь tleJtcl]oe 1.1 эффек.гивное исгIоjIьзоваF{11е

бrол ;tteTa N,I }.н и Ll и llaj I ь I] о го о бр аз о в а н и я ;

3) обеспечивitть э(lсрективное использование
IIеходяш]егося в N,rуI,{ицl.Iпальirой собственIIости, в порядке,
С ов e.'.otu,t ЛСtr1,,1зrов N.{ yrl t'Il иIl аJlьIIого образ ования;

4) обесltе.lива,гь бесlrеребойнуiо и устойчивую работу объектов
N,1 чн ици палъ tI ог() хозя t"lс,гв tI;

5) гrре.lrставляl,ь Совету l(C{IY.I.tl,гoB е}Itегодные
своей леятеJ]ьНос,гИ и /IеятеJIьнос,гlt адN{инистрации, в
вопрос ов, Ilo сl,авленных Советом /{ell}TOToB,

6) ПОДДеРrкиватЬ ypo'e'b квалисРикации, достато.tный для
1l с п о"rlнеi{ия с i]ol.lх lloJl )Ii н о с.г{ Iblx о бя:за Hrt ос,r.ей ;

7) соб..iiо/iа,tь оl,р;lнilчеLtl.]rl t.i iie i-tapyпIaTb запреты] ус.гановjlеt{ные
д е й с тв у Io 1_Ilи N,I з ti к о I] о д а l.e л ь с] т I] о Ni .

i) организовы]заl,ь работу- и обеспечивать испоJIнение ttолномочий

cpe/]c],lr

имущества,
определенном

отчеты о результатах
том числе о решении

произl]од(I,Iтся в ]]иде

д()л)ttностыо

рублей в

1) до,чittttостного оклада в соOтI]етстtsии с замещilеп,tой
л4унициlIальнойt слу;itбы (доllrкностriого оклада) ts размере
х,{есяц;

2) еritешrесячной тtадбавки к долItностному окладу за высjIугу лет на
п,1),ниципалъной слу>Itбе в разIиере процентов должностFlого оклада;

3) еritепtесячttой rtа;цбаlзки к ,]loJjii(I{ocT,rloyy окJIi}дч за особые )iс-цовия
\4\'t-ILiIiИI]аЛЬНОii С;tУliбЬ; В |)Пз[4ер,-' llроцен,гоR доJtrliнос.гноl.о ок_jlада;

4) eirter,recr{.1пoгO деLlе''iI{ого tl()оLцреl]ия в размере доJ')Iiностного
ottJ]tula;

5) иные на;iбавки, предусмотренные действующим
законодательствоN,l и N{уницигIальными правовыми актами Совета
де путатOв N{YI] иципLlль [Iого образования.

2. /_|сlлжrrоС,гl{оlYl OlQiarl гtодJlе}кит изN,lенениtо в сJI\,чаях,
rI]]ei {усN,lотрен}]ых фелерtl.,rьнып,l законолаl,еJIьс,I,tsох4 и законодil,1-еJlьс.гвом
LIсчеI-iсксlй I]еспублики.

5. Слуяtебное вреý{я и времfi отдыха

], Perttrlшt слуисебпого BpeN,lelli,i г-iiавы |iдминистрации YстаIlавливается
I] СОО'ГВе ГС't't]rIИ С l11Эat;;,t:i;l,r,t1,1 1]lt\,гl)ctjItel,o распор}I/{кl1, .lейс.гi;r,юll{i.lN,Iи в
ll.r {N,Ill н ItcTparliJ 14.



2. Г;rаве ад\,1л1l{11с,гl]аlII,ILI ус,геi{ilвJlивается ненормированный рабоT ий

l1otIb,
З, Гдаве адми*1ис,граlции Преllоставляются:

1) еrrсегодный осrlовttой опJlаt{I1ваlемый отпуск продолхtи,тельностью

3 5 rtaricttлapllы.K дней;
2) еiкеr.о;tный Jlottojlнi,ITeлbHbII-,I оплачиваемый отпуск за tsысjlугу ле,г

il]]одолiкLlте-гtь}lостьlо _ __ _ кtlлеilдtlрllык дней;

з) еrкегодный дошолilljтельныri оплачиваемый о,гпуск за

tlеIiорN,IИрованttыйрабочийrДеIlЬr]i]оl]оЛжиТеЛЬ}IосТыо--каJIенДарных
;tней;

4)иttыееЖеГоДнЬlеДоПоЛI]ИТеЛЬЕlыеоТПУскаВсЛучаяхИВ
I(олиLIес.гве дцней, преllус]\{отре}ll{ых федералъными законами и законами

Чече tTotto й Рес rrубJ] икI4.

4. I lорli;цок исIIоJlьзоваlFlиrl еit{егодного отпуска определяется

соГЛаlшеIIИеN,lс'ГороI]ItаосI{оВеТрудоВоГоЗакоНоДаТеЛъсТВа.

б. Условия профессиональной слуясебной деятельности,

гарантии, компенсации и льготы в связи с rrрофессиональной

слухtеб rt ой дсtяtтел ьtIос,гь to

1.I--ltitвеt1;llNiИl{llСТраtitiИобесшечиВаlо.ГсяI{iiлJlеЖаЩИе
орI.аilизационrIо-техниLtесltие усJ{оi]ия, необходимые для исполнения

ttо.ltгtомо.tий: с.тlужебное N,IecTo, ,гранспор,гные средства, средства связи,

доступ Ii оргтехI{ике и иrrфорп,rацL{оIlIIым системам,

2. I'rraBe tlдминиt-,[раllии llредосl,авляlо,гся осноtsные гаран,гии, льготы

i,l гIооп{рениri, Iil]едусN4отреI-Iные Фе,цера:tъным законом <о мунtit(ипаJtьной

с-;rу;liбе в i'оссцйскоt-т (;gдерац1,1},t)). Закоrлошл Че,tенской Республики ко

поуrrr.ru"пальноl.:i слуirtбе в LIе,тенской Республике>> и муниципалъtIьlми

правовъlN.,iи ак,гами.

7.о.глзеi.с.Гt}еItIIос.I'ЬýtоУс.riо}JttfiI}tкоilТракТа

ГJtава al\Mиr]r{c,rl]aIll,rи liece,l, оl,ветственtlосl,ь за },iспоJIнение

гLолIlомоtIllй. вtlзло)Iiеlll{ых I{a ад\циtlистрt}цию в порядке и Har условиях,

устL1}{овлеIttiьlх зако}]()дательотвоNi Российокой Федерации, Чеченской

l}есгtУб;tики,УставомN,IУнИIlИIlаJIъIIоГообразованияИИI]ыМи
муниI\ипольFiы\,Iи пра}]овы\4и акт!l\1и N,tуниrit{палъного обра:зования,

8. Изпlеriениri I{ lцollоJlHetlltяt I(orITpat(Ta

1. Изшленения 11 доIlоJIнениrt в усJIовиЯ контракТа моIYТ быть ВНOСеНЫ "

в с-цедующих случаях:
1) llpl.t }IзN4ellet11.11,1 закоIlо/liа,геJIьства Российской Фе,,tерации и

:]аконодатеj lbc,i, i ja Че,iенс кой Peci l-i,б.,1 иl(и,



2) гIо иIIициатиl]е л}обой из сторон заклюLIающих контракт на

осноtsании согjI ашениrl N{ехiду ст,оронами.
З. Изп,rенения и J1ollojlнeFil,jя }] условиях контракта tsлек)/l] за сОбОЙ

изNlеIlенl.Iя в заклtоLIаеN,lоN4 с г,.лавой адN,lинистрациl1 KoIlTpaKTe и

осilорr,rляIотсrI l] I]иjlе 1lilcbмeltllыx /1опоJIнIIтельных согJlашешиtli, которые

c,t ано tsятся t{ ео,i,ъем -rl ebt ой Lтастью ltoнl,paKTa.

9. Условия расторжения и прекрац{ения контракта

Ус.ltовtrя рас,гор)кенi,lя ItоI"t,грак,га с главой а,I1мI,IнI,1страции

предусматрLlвtllотся 'I'рl,довыл.l кодексом Российской t{-lедерации,

(Dе/lера.ltыlыпц закоiIоN,{ (()б обli11.1х принципах организации мес,гного

Сili\,IОУПРаtsления в Россlлйской сРgдерации), Уставом муниrIипалъного

образовани;t.

10. Ус;rоi}ия l)i}з!)elttetlltrt crlOpoB и разног;rасий

Слоры и рtlзtlог,цасиrI по 1(0I1TpaKr1 (тlэудовому договору) разllеlлаются п()

согjltlшеii],tlо с,горо1-I, t1 ts случае Ire лос,tиItения соглашения - в 1lорядке,

YcTt]HoBj,teLlHoN,{ :]аконоi{at,ге,Iьс,гl]о\,1 о тpy/le и муниципальной слу,rrtбе.


